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8 1 Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Duisburg e. V. Die
Kurzbezeichnung lautet: AWO-Duisburg e. V. Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Duisburg
e. V. fuhlt sich dem Gedanken des demokratischen Sozialismus verpflichtet.

2. Er hat seinen Sitz in Duisburg. Er ist im Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck

1. Der Verein verfolgt ausschlieZlich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2. Zwecke des Vereins sind:

2.1
2.2.
2.3.
24
2.5
2.6
2.7
2.8
29
2.10
211
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18
2.19
2.20
2.21

vorbeugende, helfende und heilende Téatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit
Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe

Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit

Mitwirkung an den Aufgaben der offentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe
Zusammenarbeit mit der Kommunalverwaltung der Stadt

Die Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und burgerschaftlichen Engagements und
die sozialpolitische Interessenvertretung

Forderung des Wohlfahrtswesens nach § 52, Abs. 2 Satz 1 Nr. 9 AO

Forderung der Unterstitzung von hilfsbedtrftigen Personen im Sinne des § 53 AO
Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

Forderung der Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe

Forderung der Jugend- und Altenhilfe

Forderung der Hilfe fiir gefliichtete Menschen, Zuwanderer und Migranten
Forderung der Integration

Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege

Mitarbeit in Ausschiissen, Teilnahme an Konferenzen

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Unternehmen

Forderung internationaler Projekte

Forderung des Jugendwerkes

Offentlichkeitsarbeit

Das Sammeln von Spenden und die Weiterleitung an andere als gemeinnitzig
anerkannte Organisationen zur Forderung von sozialen und das Gemeinwesen
fordernden Projekten im In- und Ausland. Die Forderung von Projekten, die nicht
von der AWO selbst, sondern von anderen gemeinnitzigen Organisationen
ausgefihrt werden.

3. Der Zweck des Vereins wird insbesondere verwirklicht durch:

3.1 die Errichtung und Unterhaltung von Beratungsstellen, Diensten, Heimen,

Begegnungsstatten, Kindertagesstatten, Einrichtungen der Jugend-(berufs-)hilfe und
anderen Einrichtungen, soweit sie fur die Erfullung der vorstehenden
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Satzungszwecke erforderlich sind,

3.2 die Unterstitzung hilfsbedurftiger Personen, die in Folge ihres korperlichen, geistigen
oder seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen sind,

3.3 das Fiuhren von Vormundschaften und Pflegschaften fir Minderjahrige,

3.4 die Initiierung und Durchfihrung von Projekten, Maf3nahmen, Initiativen und
Aktionen(z. B. Offentlichkeitsarbeit, Informationsveranstaltungen), soweit sie fiir die
Erflllung der vorstehenden Satzungszwecke erforderlich sind,

3.5 die Vertretung der Verbandsinteressen gegentiber Behdrden und politischen Gremien
soweit diese Tatigkeiten ausschlief3lich und unmittelbar der Erfillung der
vorstehenden Satzungszwecke dienen.

8§ 3 Mitgliedschaft beim Bezirksverband

Der Verein "Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Duisburg e. V.” ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Niederrhein e. V.

8 4 Sicherung der Steuerbeglinstigung

1. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
2. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins, wenn es die Satzung
nicht ausdriicklich vorsieht. Das gleiche gilt bei ihrem Ausscheiden und bei Auflésung oder
Aufhebung des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Kdrperschaft fremd sind oder
durch unverhéltnisméRig hohe Vergltung beglnstigt werden.

§ 5 Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine in seinem Bereich. Die nattrlichen
Personen erlangen ihre Mitgliedschaft durch einen Antrag beim Ortsverein.

2. Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitréagen verpflichtet.

3. Aufgrund eines Beschlusses des jeweiligen Ortsvereinsvorstands kdnnen langjahrige
Mitglieder aus sozialen Griinden von der Beitragspflicht befreit werden (z. B. Aufnahme in

ein Pflegeheim).
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4. Familienmitgliedschaften sind in den Ortsvereinen nach MaRgabe derer Satzung auf
Grundlage des AWO-Bundesstatuts von 2014 zulassig. Uber die Familienmitgliedschaft
entscheidet der Ortsverein.

Bei der Delegiertenberechnung sind alle Familienmitglieder zu bertcksichtigen.

8 5 a Grundung eines Ortsvereins

1.1. Die Grundung und Auflésung eines Ortsvereins wird vom Erweiterten Vorstand
beschlossen.

1.2. Mitglieder, die sich zu bestimmten sozialen Tatigkeiten zusammengeschlossen haben
und mit diesen Tatigkeiten nicht unmittelbar einem Ortsverein im Sinne dieser Satzung
angehdoren wollen, kénnen durch Beschluss des Vorstandes als Stitzpunkt anerkannt
werden, der wiederum organisatorisch durch den Vorstand einem Ortsverein
zugeordnet werden darf. Die Mitglieder erwerben damit alle Rechte und Pflichten einer
Mitgliedschaft im Sinne der Satzung des jeweiligen Ortsvereins.

2. Die Mitglieder sind nicht an ein Wohnsitzprinzip gebunden, sie kdbnnen, wenn sie dies
ausdrucklich wiinschen, die Rechte ihrer Mitgliedschaft in einem Ortsverein ihrer Wahl
begriinden.

3. Die innere Organisation, Rechte und Pflichten der Ortsvereine sind in Satzungen
der Ortsvereine geregelt, die nach MaRRgabe der vom Verein erlassenen Mustersatzung
beschlossen werden.

4. Um der Nachweispflicht der Ortsvereine gegeniiber den Finanzamtern nachzukommen,
wird festgelegt, dass alle Ortsvereine ihre finanziellen Transaktionen durch das
Rechnungswesen des Vereins buchen lassen

8 6 Verlust der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es einen groben Verstol3 gegen die
Grundsatze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das
Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.

2. Bei Ausschluss oder Austritt eines Ortsvereines aus dem Verein ist der Ortsverein
aufgeldst. Er verliert das Recht, den Namen "Arbeiterwohlfahrt” zu fihren. Ein etwa neu
gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden, er darf nicht
in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt flr
Kurzbezeichnungen.
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8§ 7 Korporative Mitglieder

1.

Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, deren Tatigkeit sich auf den Kreisbereich
beschrankt, kdnnen sich als korporative Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt anschlieRen. Uber
die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Einvernehmen mit
dem Bezirksverband. Korporative Mitglieder tben ihr Mitgliedsrecht durch ein beauftragtes
Mitglied ihrer Vereinigung aus.

Korperschaften und Stiftungen kdnnen sich der Arbeiterwohlfahrt als korporatives Mitglied
anschlief3en.

Korperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden
mussen gemeinnutzig und/oder mildtatig sein. Nicht gemeinnutzige Korperschaften konnen
korporative Mitglieder sein, wenn AWO Kérperschaften mit mehr als 50% der Anteile am
Stammkapital beteiligt sind.

Andere naturliche oder juristische Personen, die die Arbeiterwohlfahrt durch ihr Wissen,
ihre Erfahrung oder in anderer Weise unterstitzen wollen, kénnen Fordermitglied werden.

Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
gekindigt werden.

Die Hohe des Mitgliederbeitrages wird besonders vereinbart.

§ 8 Jugendwerk

1.

2.

Fur das im Verein bestehende Jugendwerk gilt dessen Satzung.

Die Halfte der dem Verein verbleibenden Beitragsanteile der Mitglieder der
Arbeiterwonhlfahrt, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist vom Verein an das
Jugendwerk abzufihren.

. Der Vorstand des Vereins ist zur Aufsicht und Prifung gegeniber dem Jugendwerk

verpflichtet.

. Die Revisoren des Vereins sind verpflichtet, die Priifung des Jugendwerks gemeinsam mit

dessen Revisoren durchzuftihren.

Ein Vertreter des Jugendwerkes nimmt an den Sitzungen des Erweiterten Vorstands und
des Ausschusses teil.

. Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt sind bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch

Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der
Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmaoglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.
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§ 9 Organe

Organe des Vereins sind:

a) die Konferenz

b) der Ausschuss

C) der Vorstand (Vorstand im Sinne des § 26 BGB)
d) der Erweiterte Vorstand

8 10 Konferenz

1. Die Konferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Erweiterten Vorstands, den Revisoren und den Mitgliedern des
Ausschusses,

b) den in den Ortsvereinen gewahlten Delegierten, die den Mindestbeitrag bezahlt haben
oder von der Zahlung des Beitrages befreit sind oder einem Stitzpunkt angehdren, der
einem Ortsverein zugeordnet ist.

Die Anzahl der auf die Ortsvereine entfallenden Delegierten wird nach der Zahl der
Mitglieder (abgerechnete Beitrdge bzw. von der Beitragszahlung freigestellte Mitglieder)
vom Erweiterten Vorstand festgesetzt. In diesem Zusammenhang wird auf die von der
Bundeskonferenz beschlossene Beitragsordnung verwiesen,

c) eine/n Vertreter/in des Jugendwerkes,

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, diese nehmen beratend teil.

2. Die Konferenz findet im Abstand von vier Jahren statt. Sie soll innerhalb von neun Monaten
vor der Bezirkskonferenz abgehalten werden. In den dazwischen liegenden Jahren kénnen

Arbeitskonferenzen stattfinden.

3. Der Vorstand hat die Delegierten, Vertreter und Beauftragten mit einer Frist von drei
Wochen - unter Bekanntgabe der Tagesordnung - schriftlich einzuladen.

4. Die Konferenz nimmt den Geschafts- und Prifungsbericht entgegen und beschliel3t Uiber
die Entlastung des Vorstands.

Sie wabhlt:

a) den Vorstand,

b) den Erweiterten Vorstand,

c) die Delegierten zu der nachstfolgenden Bezirkskonferenz,

d) 2 bis 4 Revisoren



AWO | buisburg

5. Die hauptamtlichen Tatigkeiten des Vereins werden von einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepruft. Der Prifungsbericht wird dem Vorstand und den
Revisoren vorgelegt. Fur die Innenrevision wird in geeigneter Form ein externer Prifer
eingesetzt.

6. In besonderen Fallen kann eine aulRerordentliche Konferenz einberufen werden. Sie ist
einzuberufen, wenn ein Viertel der Ortsvereine, der Ausschuss mit 2/3 Mehrheit, der
Vorstand oder der Erweiterte Vorstand es verlangt.

7. Beschliisse der Konferenz werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

8. Zu einem auf einer ordentlichen oder au3erordentlichen Konferenz zu fassenden
Beschluss lber die Auflésung oder den Austritt aus dem Bezirksverband ist eine Mehrheit
von drei Vierteln aller Mitglieder der Konferenz erforderlich.

9. Konferenzen, die Uber Satzungen beschliel3en sollen, sind nur beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte aller Mitglieder erschienen ist. Satzungséanderungen kénnen nur mit
einer Dreiviertelmehrheit der Erschienenen beschlossen werden.

Ist eine Konferenz, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde, beschlussunfahig, ist
sie mit einer Frist von mindestens 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet mit
einfacher Mehrheit der Erschienenen. Jede Satzungsédnderung bedarf der Zustimmung des
Bezirksverbandes.

10. Die Beschlusse der Konferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind vom Vorsitzenden
und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen.

8 11 Ausschuss

1. Der Ausschuss setzt sich aus
dem Erweiterten Vorstand,
den Revisoren

und jeweils 2 gewdahlten Vertretern der einzelnen Ortsvereine oder deren Stellvertretern
zusammen.

2. Erist das hochste Organ zwischen den Konferenzen. Er dient der Kommunikation
zwischen den Ortsvereinen. Zwischen den Konferenzen kann er Mitglieder des Erweiterten
Vorstands, des Vorstands mit Ausnahme des Vorsitzenden und Revisoren fiir die restliche
Amtsperiode nachwéhlen. Er stellt und beschliel3t Antrage an den Erweiterten Vorstand.

3. Er wird vom Vorstand nach Bedarf oder auf Verlangen von einem Viertel der Ortsvereine,
mindestens aber halbjahrlich, einberufen.
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8 12 Vorstand

1.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden und den zwei
Stellvertretenden Vorsitzenden.

Vertretungsberechtigt gemaf § 26 BGB ist der Vorsitzende zusammen mit einem
Stellvertreter. Im Verhinderungsfall erfolgt die Vertretung durch die beiden
Stellvertretenden Vorsitzenden. Eine schriftliche Bevollmachtigung in Einzelfallen ist
moglich. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden.

Die Vertretung in anderen juristischen Personen, entsprechend § 13 (Beteiligungen), erfolgt
in der Regel durch den Vorsitzenden und einen der Stellvertreter, die die
Gesellschaftsrechte einstimmig wahrnehmen.

Bei grundsétzlichen Entscheidungen in Beteiligungsunternehmen entscheidet der
Vorstand.

Sollte einer der Stellvertretenden Vorsitzenden aus dem Amt ausscheiden, kann auf Antrag
des Vorstands durch den Ausschuss eines der weiteren Mitglieder des Erweiterten
Vorstands fur die restliche Amtsperiode als Stellvertretender Vorsitzender gewahlt werden.

4.1. Sollte der Vorsitzende aus dem Amt ausscheiden, muss innerhalb von sechs Monaten

eine Konferenz zur Wahl eines neuen Vorsitzenden einberufen werden.

5. Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

6. Der Vorstand hat den Bezirksvorstand tber die Arbeiten im Verein zu unterrichten.

8 13 Erweiterter Vorstand

1. Der Erweiterte Vorstand besteht aus dem Vorstand im Sinne des § 26 BGB und

mindestens 6 bis zu 10 weiteren Vorstandsmitgliedern.

Die Veranderung von Organisationsstrukturen und Entscheidungen, die den Verein in
seiner Struktur betreffen, kbnnen nur durch den Erweiterten Vorstand als Antrag an die
Konferenz getroffen werden. Dazu zéhlen insbesondere:

2.1 Das Recht, einen Antrag auf Abberufung des Vorstandes im Sinne des 8§ 26 BGB in
der Konferenz zu stellen.

2.2 Das Recht, satzungsandernde Antrage in der Konferenz zu stellen.
2.3. Beschluss Uber sozialpolitische Grundsatzaussagen.

2.4 Mitgliederveranstaltungen auf Vereinsebene.
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2.5 Aul3endarstellung der Mitgliederorganisation.

3. Der Erweiterte Vorstand benennt einen Vertreter, der an den Sitzungen des Jugendwerks
beratend teilnimmt.

4. An den Sitzungen des Erweiterten Vorstands des Vereins nimmt ein vom
Jugendwerksvorstand benanntes volljahriges Mitglied teil.

5. Der Erweiterte Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Scheidet zwischen zwei
Konferenzen ein Mitglied des Erweiterten Vorstands aus, so bedarf es keiner Ergénzung
des Erweiterten Vorstands.

8 14 Geschaftsfuhrung

1. Fur die Fuhrung der laufenden Geschéfte, insbesondere im hauptamtlichen Bereich, beruft
der Vorstand einen Geschéftsfilhrer. Dieser ist Vertreter gemaf § 30 BGB. Er kann durch
Vorstandsbeschluss jederzeit abberufen werden.

Berufung und Abberufung werden ins Vereinsregister eingetragen. Er vertritt den Verein,
soweit sich der Vorstand dies nicht vorbehalt. Er nimmt an den Sitzungen beratend teil.
Seine Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem Anstellungsvertrag.

2. Der Vorstand kann weitere Vertreter nach § 30 BGB bestellen. Bestellung und
Abberufung sind ins Vereinsregister einzutragen.

§ 15 Vergltung

Mitglieder des Vorstandes im Sinne des § 26 BGB und Vertreter des Vereins in
Beteiligungsunternehmen kénnen eine Vergitung erhalten. Die Gewahrung der Vergitung
beschlie3t dem Grunde und der H6he nach der Ausschuss.

Die Vergitung muss angemessen sein und wird entsprechend der Gemeindeordnung NRW in
Verbindung mit der Verordnung Uber die Entschadigung der Mitglieder kommunaler
Vertretungen und Ausschisse im Land NRW (Entschadigungsverordnung NRW — Entsch VO
NRW) in der jeweils gultigen Fassung gewéhrt.

8 16 Ehrenmitgliedschaft / Ehrenvorsitz

1. Der Erweiterte Vorstand kann Mitglieder mit besonderen Verdiensten zum Ehrenmitglied
ernennen.

2. Die Konferenz kann ehemalige Mitglieder des Vorstands zu Ehrenvorsitzenden wahlen,
wenn diese mindestens drei Wahlperioden ihr Vorstandsamt innehatten.
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8 17 Unvereinbarkeiten, die zum Verlust der Wahlbarkeit fihren

Folgende Konstellationen fuihren zur Verlust der Wahlbarkeit:

1.

Die Wahlbarkeit zum Vorstand, zum Erweiterten Vorstand und zum Revisor besteht nicht,
wenn ein hauptamtliches Beschéaftigungsverhaltnis beim Verein oder einer anderen
Gliederung der AWO in Duisburg besteht oder in den letzten 4 Jahren bestanden hat.
Gleiches gilt fur ein hauptamtliches Beschéftigungsverhaltnis bei einer Gesellschaft oder
einer Gliederung, an der der Verein oder eine ihrer Gliederungen beteiligt sind.

Wird ein Mitglied eines Ortsvereinsvorstands zum Revisor gewahlt, ist er von der Prifung
seines Ortsvereins ausgeschlossen.

§ 18 Mandat und Mitgliedschaft

1.

11

Mandatstrager und Mandatstragerinnen mussen Mitglied der AWO-Duisburg sein.

Wahlamter und Organmitgliedschaften sowie von Organen Ubertragene Mandate und
Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem/r Ehegatten/in, seinem Lebenspartner/in, einem/r
Verwandten oder Verschwagerten/r bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder juristischen Person (letzteres gilt
nicht fir Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Korperschaft angehéren)
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen. Satz 1 gilt nicht fir Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den
AusschlieBungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzende/n des Organs anzuzeigen.
Fur die Entscheidung in den Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das
jeweilige Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang
an unwirksam, wenn die Mitwirkung flr das Abstimmungsergebnis entscheidend hatte
sein kdnnen. Die Frist fir die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt
2 Wochen ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

8 19 Richtlinien und Ubergeordnete Satzungen

Die Beschliisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen
Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sowie der AWO
Governance-Kodex sind verbindlich fur den Verein.
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Das auf der Bundeskonferenz 2014 beschlossene Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist
Bestandteil dieser Satzung und ergénzt sie, soweit sie Aufgabenbereiche nicht regelt.

Soweit die Kreisverbandssatzung in einzelnen Bestimmungen im Widerspruch zur
Bezirkssatzung vom 26.10.2016 steht, gehen die Bestimmungen der Bezirkssatzung den
Bestimmungen der Vereinssatzung vor.

8 20 Beteiligungen

Der Verein kann andere juristische Personen griinden oder sich an ihnen beteiligen, wenn die
Beteiligung der Vermogenspflege oder der Aufgabenerfiillung, die sich aus der Satzung und
dem jeweiligen Grundsatzprogramm ergeben, dient.

Er kann aus unternehmenspolitischen und organisatorischen Griinden Unternehmensteile in
andere Rechtsformen tberfuhren bzw. Unternehmensaufgaben durch andere Rechtsformen
als den eingetragenen Verein durchfihren lassen. Dabei ist die Vertretung des Vereins in der
Regel in der Form sicherzustellen, dass der Vorsitzende und eine/r der stellvertretenden
Mitglieder des Vorstandes die Interessen des Vereins wahrnehmen.

Eine mindestens quartalsweise Berichterstattung (evtl. unter Hinzuziehung externer Instanzen)
ist sicherzustellen.

8 21 Rechnungswesen

1. Der Verein ist zur Aufstellung jahrlicher Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionsplane) verpflichtet.

2. Das Rechnungswesen hat den Grundsétzen kaufmannischer ordnungsmafiger
Buchfiihrung zu entsprechen. Der Verein hat in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Handelsgesetzbuches fur Kapitalgesellschaften jahrlich einen
Jahresabschluss aufzustellen und durch einen Wirtschaftspriifer oder eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft prifen zu lassen.

3. Der Verein gibt sich eine Finanz- sowie Revisionsordnung, die den Vorgaben des Statuts
in seiner durch die Sonderkonferenz der AWO in Berlin 2014 beschlossenen und im
Vereinsregister des Amtsgerichts Charlottenburg VR 29346 B eingetragenen Fassung
entspricht.

4. Mindestens jahrlich haben die von der Konferenz gewéhlten Revisoren die Geschéfte des
Vereins zu prifen und zu den Prifberichten der Wirtschaftsprifer Stellung zu nehmen.
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8 22 Revisionsordnung
Der Verein gibt sich eine Revisionsordnung, die den Vorgaben des Statuts in seiner durch die

Sonderkonferenz der AWO in Berlin 2014 beschlossenen und im Vereinsregister
Charlottenburg VR 29346 B eingetragenen Fassung entspricht.

8 23 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

1. Der Verein erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung durch die Gbergeordnete
Verbandsgliederung an.

2. Der Verein ist gegeniiber seinen Gliederungen sowie dem Jugendwerk im Rahmen des
Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur Prifung berechtigt.

3. Die Prifung erfolgt auf der Basis einer Prifordnung, die vom Ausschuss zu bestétigen ist.
Die Gliederungen des Verein und das Jugendwerk sind verpflichtet, das Aufsichtsrecht

des Vereins durch eine entsprechende Regelung in ihrer Satzung anzuerkennen.

4. Die Prufung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche Ge-
schaftsfiihrung dem Satzungszweck entspricht.

5. Der Vorstand und seine Beauftragten kénnen jederzeit zu Prufungs- zwecken Einsicht in
alle Geschéftsvorgange der Ortsvereine nehmen. Blcher und Akten sind vorzulegen
sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.

6. Der Vorstand ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der Ortsvereine nach deren
Satzungsbestimmungen einzuberufen.

8 24 Schiedsordnung

Der Verein betreibt selbst kein Schiedsgericht. Es gilt die Schiedsordnung des AWO-
Bezirksverbands Niederrhein e.V. in der Fassung von 2015.

8 25 Markenrecht

1. Nutzungsberechtigte und Nutzungsumfang:

a) AWO Gliederungen durfen Namen und das Logo vollumfanglich im Vereinsnamen fuhren.
Entsprechendes gilt fur die AWO Jugendwerke.

b) Gemeinnutzige AWO-Korperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen verwenden,
soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen werden.
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c) Gewerbliche AWO-Koérperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von der
AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur Kennzeichnung der
gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z. B. FuRRzeile Briefbogen) mit Abstand zur
Unternehmensbezeichnung verwenden.

Nicht gemeinnitzige Kérperschaften, die zu 100% von der AWO getragen werden, durfen
Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre Tatigkeiten/
Dienstleistungen uberwiegend an die AWO oder an Klienten, die ansonsten direkt durch die
AWO betreut wiirden, richten und dies nachweislich im Gesellschaftsvertrag verankert ist.

d) Kérperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur hintergrindig
als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z. B. Ful3zeile Briefbogen).

e) Korporative Mitglieder
Fur korporative Mitglieder finden die Regelungen zu den Kérperschaften entsprechende
Anwendung mit der Mal3gabe, dass soweit demnach keine Berechtigung zur Verwendung
des AWO Logos im Namen vorliegt, eine etwaige zulassige Verwendung nur als Hinweis
auf die korporative Mitgliedschaft in Betracht kommit.

2. Nutzungsende
Bei Beendigung der Mitgliedschaft bzw. gesellschaftsrechtlichen Anbindung verliert das
Mitglied, korporative Mitglied bzw. die AWO-Gesellschaft das Recht, den Namen und das
Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem Zeitpunkt jeweils eingeraumten
Umfang zu fuhren, vollstandig.

Ein etwa neu gewahlter Name oder Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen
und Kennzeichen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem
bisherigen Namen oder Kennzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fur
Kurzbezeichnungen.

3. Richtlinien
Der Bundesausschuss beschlief3t zur Ausfiihrung eine Richtlinie. Diese umfasst
insbesondere Regelungen zu Namenszusatz und Kennzeichnung der verbandlichen
Anbindung, Unterlizenzierung, Markeneintragungen beim DPMA,
Benutzungsform/Corporate Design, Markenrechtsdurchsetzung.

8 26 Haftung

Der Verein haftet flr ein Verschulden seiner Organmitglieder bei der Ausfilhrung der ihnen
zustehenden Verrichtungen ausschlie3lich. Im Innenverhaltnis stellt der Verein die Mitglieder
seiner Organe von der Haftung gegentiber Dritten frei. Ausgenommen ist die Haftung, fur
die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist.
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8 27 Auflésung

1. Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Niederrhein e.V. ist
der Verein aufgel6st. Er verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein
etwa neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namendeutlich unterscheiden,
er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fur Kurzbezeichnungen.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks

fallt das bereinigte Vermogen an den Bezirksverband Niederrhein e.V., der es unmittelbar
und ausschlieZlich fir gemeinnitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

8§ 28 Satzungsbeschluss
Die Anderung der Satzung wurde auf der Kreiskonferenz am 21.09.2018 beschlossen.

Redaktionelle Anderungen der Satzung, die das Amtsgericht oder das Finanzamt verlangen
sollten, kénnen vom Vorstand selbststandig beschlossen und angemeldet werden.

Stand: 21.09.2018



